
藤沢市管理職職員用  

【ハラスメント実態調査概要】 

 

(対象者)  管理職職員（市民病院の医療職・学校職員を除く） 

(実施期間)令和６年１月２２日から令和６年１月３１日まで 

(方 法) 電子申請システムのアンケートにて匿名回答 

(質問内容) 下記のとおり 

 

問１ あなたの性別を教えてください。 

①男性 ②女性 ③特定しない 

問２ あなたの役職を教えてください。 

①課長補佐等 ②課長等 ③所長以上 ④回答したくない 

問３ あなたは、議員からハラスメントを受けたことがありますか。さらに、

ハラスメントがあったと見聞きしたことがありますか。 

①ある ②ない ③「見た」または「聞いた」ことがある 

問４ 「ある」または「見た」・「聞いた」ことがあると回答した方に伺います。 

どのようなハラスメントを受けましたか。または見聞きしましたか。 

該当するものを選んでください。(複数回答可) 

① パワハラ ②セクハラ ③マタハラ ④モラハラ ⑤その他  

⑥回答したくない 

問５ 問４で回答された方に伺います。 

それは、具体的にどのような行為でしたか。（記述） 

問６ ハラスメントを受けたことが「ある」と回答した方に伺います。 

   誰かに相談しましたか。(複数回答可) 

        ①上司 ②同僚 ③家族 ④その他 

問７ ハラスメントがあった際、どのように対応しましたか。(記述) 

問８ ハラスメント防止のために望むことは何ですか。(記述) 

問９ ハラスメントまでではなく、「不快に感じたもの」としてどのようなも

のがありましたか。(記述) 

問 10 最後に、「ハラスメント」について、お考えがあれば自由にご記入くだ

さい。 

 

                                以 内 

 

 



藤沢市議会議員用  

【ハラスメント実態調査概要】 

 

(対象者)   市議会議員 

(実施期間) 令和６年１月２２日から令和６年１月３１日まで 

(方 法)  電子申請システムのアンケートにて匿名回答 

 (質問内容) 下記のとおり 

 

問１ あなたの性別を教えてください。 

① 男性 ②女性 ③特定しない 

問２ あなたは、議員または職員からハラスメントを受けたことがありま 

すか。 

① ある ②ない  

問３ 「ある」と回答した方に伺います。(複数回答可) 

どのようなハラスメントを受けましたか。該当するものを選んでくだ 

さい。 

① パワハラ ②セクハラ ③モラハラ ④マタハラ ⑤その他  

⑥回答したくない 

問４ 問３で回答した方に伺います。 

それは、具体的にどのような行為でしたか。また（記述） 

問５ ハラスメント防止のために望むことは何ですか。(記述) 

問６ 最後に「ハラスメント」について、お考えがあれば自由に記入くだ

さい。 

 

                                                            以  上 

 

 


